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中小企業の振興のための施策の実施に関する意見書 

 

 

本会は、三沢市内の中小企業の振興のために、より効果的な新た

な施策の発案について協議を重ね、このたびその結果を意見書とし

て取りまとめました。 

つきましては、当市の中小企業の振興のため、次に掲げる施策に

ついて、ご検討くださいますようお願い申し上げます。 

 

 

 

１ 雇用に関すること 

 

⑴市内企業への誘導施策 

① 小・中学生、高校生、大学生等の段階から市内企業に触れ、

関心を持つ機会を増やすことは、市内企業への就職率向上に

もつながると考えられることから、産学官が連携し、これに

取り組む体制を整備していただきたい。 

② 就職希望者が市内企業に就職する際の優遇措置を検討して

いただきたい。 

 

⑵ＵＩＪターンの誘導施策 

① ＵＩＪターン希望者に対し、市内企業が魅力を発信し、求

人の確保を図るための支援制度を整備していただきたい。 

② 起業しようとするＵＩＪターン希望者に対する支援制度を

整備していただきたい。 

 

⑶障がい者雇用の推進施策 

障がい者が就業するための市独自の支援制度を整備していただ

きたい。 

 

⑷女性雇用の推進施策 

女性が活躍し、雇用が促進される施策の整備を検討していただ

きたい。 

 



２ 人材育成に関すること 

 

⑴経営者や指導者の育成施策 

後継者あるいは優れた指導者を育成するための研修派遣や人材

育成に対する支援制度等を整備していただきたい。 

 

⑵若年者の雇用定着施策 

就職した若者が企業に定着するための施策を実施していただき

たい。 

 

 

 

  平成２９年１１月１５日 

 

 

 

三沢市中小企業振興会議 

 

 

 

 三沢市長 種 市 一 正  殿 

 

 

 

 

 


