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第二次三沢市総合振興計画

基本構想 2018.4 →→→ 2028.3

基本計画 2018.4→2023.3 2023.4→2028.3

三沢市まち・ひと・しごと創生総合戦略

基本的な考え方総合戦略の概要

①
若い世代の呼び込
みと出生率の向上

③
子育て環境と学校
教 育 の 充 実

②
産 業 基 盤 の 強 化

④
魅 力 あ る 居 住
環 境 の 形 成
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三沢市まち・ひと・しごと創生本部

前期 後期

第２期三沢市まち・ひと・しごと創生総合戦略
第1章 人口ビジョン

（２０２０～２０６０年度:40年間）
第2章 総合戦略

（２０２０～２０２４年度:5年間）

国の総合戦略（2020～2024年度） 県の総合戦略（2020～2024年度）

勘案

１

共生社会の推進 関係人口の拡大・創出 SDGsの推進



＋7,871人

将来目標人口

≒30,000人

４０年後の

将来展望人口

＋7,706人

【将来目標人口】

40年後の令和42年(2060)の人口：
30,000人

第１章 人口ビジョンについて

⑴人口・世帯数の推移

⑵出生・死亡数の推移（自然増減）

⑶合計特殊出生率の推移

⑷転入・転出の推移（社会増減）
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Ⅱ、将来推計人口と将来展望人口

＜将来展望人口の仮定条件＞

■出生に関する条件 ■人口移動の条件

○合計特殊出生率 ○社会増減数

年次
H20(2008)～
H24(2012)

Ｒ２
(2020)

Ｒ２２
(2040)

Ｒ４２
(2060) 年次

H27(2015)～
H30(2018)

Ｒ１２
(2030)

Ｒ２７
(2045)

Ｒ４２
(2060)

数値 1.79 1.93 2.07 2.1 数値 △319人 △160人 0人 0人

備考 現状値
市民アンケートに
よる希望出生率

人口置換水準 備考 第１期総合戦略
期間の平均値

社会減を半減 社会増減を均衡

Ⅰ、三沢市の人口の現状分析

２



第２章　総合戦略について　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 

1-1　雇用の創出 2-1　移住・定住の促進 3-1　結婚・出産・子育てへの支援 4-1　国際化の推進 

1-1-1 地元企業への支援 2-1-1 移住・定住情報の発信 3-1-1 結婚への支援 4-1-1 国際交流の推進

・就労者等に対する学習機会の提供支援 ・首都圏移住イベントによる情報発信 ・結婚新生活支援事業等の実施　外２ ・国際交流語学講座

・各種保証制度による経営の安定化　外２ ・広域（定住自立圏）単位での移住情報の発信 3-1-2 妊娠・出産への支援 ・姉妹都市友好親善使節団相互派遣事業　外２

1-1-2 起業の支援 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　外３ ・妊産婦・新生児訪問事業 4-1-2 グローバル人材の育成推進

・起業化支援事業 2-1-2 魅力ある住環境の提供 ・妊産婦健康診査事業　外３ ・姉妹都市友好親善使節団中学生大使派遣

・起業に関する機運の醸成　外１ ・住宅取得支援事業助成金 3-1-3 子育てへの支援 ・ウェナッチバレーカレッジ英語研修派遣事業

1-1-3 企業の誘致 ・住宅リフォーム補助金　外１ ・地域子育て支援拠点事業 ・あおもりグローバルアカデミー

・優遇制度を活用した企業誘致推進事業 2-2　交通網の充実 ・三沢キッズセンターそらいえの運営 4-2　文化・スポーツの振興 

・新産業創造支援センターの活用による 2-2-1 高速交通網の充実 ・地産地消でわんぱく家族米支給事業　外５ 4-2-1 文化の振興

　起業・創業支援 ・三沢空港の利便性向上 3-2　学校教育の充実 ・文化財に触れる機会の提供　外３

1-2　農水産業の振興 ・三沢空港からの二次交通の強化　外２ 3-2-1 社会を生き抜く力の養成 4-2-2 スポーツの振興

1-2-1 農業の振興 2-2-2 地域交通の機能の充実 ・教職員の指導力向上に向けた研修の実施 ・地域スポーツ活動活性化事業　外２

・農業次世代人材投資資金交付金事業の推進 ・コミュニティバスの利便性向上 ・学校教育支援員配置事業 4-3　防災体制の充実 

・酪農ヘルパー導入助成事業　外２ ・交通網形成計画に基づく地域公共交通の改善 ・総合的学習推進事業 4-3-1 災害への即応体制の整備

1-2-2 水産業の振興 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　外１ 3-2-2 未来の可能性に挑戦する力の養成 ・自主防災組織育成事業

・魚市場衛生管理の促進 2-3　観光の振興 ・小学校英語研修会の開催 ・防災行政用無線施設整備事業　外１

・浜の活力再生プランの推進 2-3-1 観光誘客による交流人口の拡大 ・日米交流学習事業 4-3-2 防災設備等の充実

1-2-3 地産販売の促進 ・体験型、滞在型観光施策の推進 ・外国人講師（国際理解教育）派遣事業 ・災害時用備蓄事業

・特産品開発促進販路開拓補助事業 ・市内無料観光バスの運行 ・外国語指導助手（ＡＬＴ）派遣事業 ・災害対策用施設・設備整備事業　外１

・特産品開発販路開拓アドバイザー事業 2-4　健康づくりの推進 ・英語指導助手（ＡＥＴ）派遣事業 4-4　市民が輝くまちづくり 

・特産商品PR販路開拓事業　外１ 2-4-1 健康づくりの推進 ・イングリッシュキャンプ等の開催 4-4-1 地域活動の活性化

1-3　商業の振興 ・がん検診、特定健診等の各種検診事業 ・実用英語検定支援事業 ・協働のまちづくり市民提案事業

1-3-1 地域性のある商業振興 ・食生活改善事業 3-3　男女共同参画社会の確立 ・まちづくり市民ファシリテーター養成講座

・企業の育成を目的とした融資制度 2-4-2 高齢者福祉の充実 3-3-1 男女共同参画の意識の醸成 4-5　共生社会の推進

・経営改善普及活動強化対策事業　外１ ・生きがいづくり活動支援事業 ・男女共同参画講演会等の開催 4-5-1 「ユニバーサル・タウン」の推進

（実施主体：三沢市商工会） ・生活支援体制整備事業　外２ 3-3-2 女性の社会参画の促進 ・移動等円滑化促進方針の推進

1-3-2 中心市街地の活性化 2-5　関係人口の拡大・創出 ・男性向け男女共同参画セミナーの開催 ・「三沢市障害のある人もない人も幸せに

・空き店舗リフォーム補助金 2-5-1 関係人口の拡大・創出に係る仕組みづくり ・産休後の仕事復帰に対する支援 　暮らせる共生のまちづくり条例」の推進　外２

・商業街区活性化推進事業　外２ ・体験移住実施事業

（実施主体：三沢市商工会） ・ふるさと納税の推進　外４
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　　国際色豊かな街並みや、米軍三沢基地、三沢
空港が所在するといった特色ある条件を活かし、
多様な施策を展開します。

４　自慢したくなるまち１　働きたくなるまち ２　住みたくなるまち ３　育てたくなるまち

　　第一次産業の振興はもちろん、企業の誘致や

地場産業の育成をもとに産業の活性化を図り、三
沢市における雇用を創出し、市民へ経済的な潤い

を提供する施策を展開します。

　　三沢市への移住・定住人口の増加を図るととも
に、交流人口ひいては関係人口の拡大を目指し、
まちの賑わいを生み出す施策を展開します。

　　三沢市の未来を担う子どもや子育て世代に対
し、結婚・出産・子育てはもちろん、教育や男女共
同参画に関する施策を展開します。

「三沢市が住みよいまちだと思う」割合

基準値：（H27～H30）　　　目標値：（R2～R5） 基準値：（H20～H24）　　　目標値：（R30～R4） 基準値(H31)　　　　　　目標値(R6)

△３１９人　　　　　➡　　　　　△２５５人 １．７９　　　　　➡　　　　　２．０ ８４．８％　　　　　➡　　　　　９０％

雇用保険被保険者数

基準値(H30)　　　　　　目標値(R6)

９，０８５人　　　➡　　　９，８００人

社会増減数（過去4か年平均） 合計特殊出生率
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