
 

 

 

 

 

 目的  

 「第２次三沢市特定事業主行動計画（後期計画）」は、三沢市職員が次代を担う子

どもを育成し、安心して子育てに取り組めるような職場環境の向上を進め、子ども達

の健やかな成長と地域全体が一体となり子育て支援をすすめる環境づくりをめざす

事を目的に、「三沢市特定事業主行動計画」（計画期間：平成１７年１０月１日から平

成２２年３月３１日）、「三沢市特定事業主行動計画（後期計画）」（計画期間：平成２

２年４月１日から平成２７年３月３１日）及び「第２次三沢市特定事業主行動計画」

（計画期間：平成２７年４月１日から令和２年３月３１日）に引き続く計画として策

定します。 

 

 

 計画期間  

 令和２年４月１日から令和７年３月３１日までの５年間を計画期間とします。なお、

計画期間中であっても、様々な状況の変化により見直しの必要性が生じた場合は、状

況に応じて計画の見直しを行い、適切な行動計画の実施に努めて参ります。 

 次世代育成支援対策推進法は平成１７年度から平成２６年度までの１０年間の時

限法でしたが、平成２６年１１月に有効期限が１０年間延長されたことから、本計画

では、その後半の期間である令和２年４月１日から令和７年３月３１日までの５年間

を計画期間としています。 

 

 

 計画の推進体制  

⑴ 対象職員 三沢市職員（会計年度任用職員等についても、本計画の主旨を踏まえ、

該当する制度等については対象とします。また、育児休業及び休暇の

取得目標については、一般職の常勤職員を対象とします。） 

⑵ 計画の推進にあたって主体となる職員 

  ・人事管理担当課（人事管理、勤務条件などの担当部署） 

  ・所属長 

  ・各所属の庶務担当者 

  ・子育て中の職員（育児休業中の職員又は育児を行っている（行う予定）職員） 

  ・周囲の職員（子育て中の職員の同僚） 

  ・全職員 



行動目標

①母性保護及び母性健康管理の観点から設けられている
特別休暇等の制度について周知徹底を図る。

周知徹底（人事担当）

②所属長は妊娠中の職員の健康や安全に配慮し、本人の
意思を確認した上で時間外勤務を命じないこととする。

周知徹底（人事担当）
実施（所属長）

行動目標

①父親が子どもの出生時に配偶者出産休暇を取得できる
ようにする。

周知徹底（人事担当）
実施（所属長）

②妻の産後等の期間中の育児参加休暇及び育児休業等に
ついて周知し、これら休暇等の取得を促進する。

周知徹底（人事担当）
実施（所属長）

行動目標

①育児休業等の制度を全職員が理解し取得の推進を図
る。特に男性職員の取得促進について意識を向上させ
る。

周知徹底（人事担当）
実施（所属長）　　　　　　　男性職員10％
女性職員100％

②育児休業の取得手続きや経済的な支援等について情報
提供を行う。

周知徹底（人事担当）

③育児休業を取得している職員が円滑に職場復帰するこ
とができるよう支援する。

周知徹底（人事担当）
実施（所属長）

行動目標

①組織の見直しを行ない職務を簡素・合理化し効率良い
職務遂行を目指す。

計画（人事担当）

②職員１人１年間の上限を設定（人事院指針、労働基準
法、三沢市条例等）

時間外勤務の制限
　他律的業務の比重が高い部署
　　１月１００時間未満
　　（４５時間超は６月以内）
　　１年７２０時間以内
　　１月平均８０時間以内
　上記以外
　　１月４５時間以内
　　１年３６０時間以内
を厳守する。

行動目標

①年次有給休暇の取得促進を図る。
年初において年次有給休暇の計画表を作成し、
所属内で周知を図り、年次有給休暇の取得促進
を図る。

②計画的な職務遂行を図り、休暇を取得しやすい職場環
境を整える

周知徹底（人事担当）
実施（所属長）

③ゴールデンウイーク期間、夏季等における休暇、子ど
もの学校行事や家族と過ごすための年次有給休暇等の取
得促進を図る。

年次有給休暇の計画表を活用し、連続休暇の取
得促進を図る。

④子供の看護のための特別休暇について周知し、取得を
促進する。

周知徹底（人事担当）
実施（所属長）

（３）育児休業等を取得しやすい環境の整備等

　１　職員の勤務環境に関するもの

後期計画の具体的な取り組み内容と実施状況

（４）時間外勤務の削減

（５）年次有給休暇の取得促進

（１）妊娠中及び出産後における配慮

（２）男性の子育て目的の休暇等の取得促進



行動目標

①町内会や子ども会など地域活動への積極的参加 周知徹底（人事担当）

②子ども達のスポーツや教育に対する積極的な協力活動 周知徹底（人事担当）

行動目標

①通学路や学校周辺などを運転する際は交通安全を徹底
する。

周知徹底（人事担当）

②交通安全研修会の実施
周知徹底（人事担当）
実施（担当課及び人事担当）

（１）地域貢献活動

　２　その他の次世代育成支援対策に関する事項

（２）交通安全活動
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