
※ 職員数には、再任用職員（フルタイム職員及び短時間勤務職員）を含みます。再任用職員の任期更新者は退職者及び採用者には含みません。

３　給料表別職員の給与の状況（R7.4.1現在　　単位：人、円）

平均年齢

４　勤務時間その他の勤務条件の状況

５　職員の休業、分限、懲戒処分の状況、服務の状況、福祉及び利益の保護の状況（令和6年度）　　（単位：人）

※年次有給休暇については、令和6年1月1日から令和6年12月31日までの状況となっております。

６　職員の退職管理の状況 ７　職員の研修の状況

職員研修の状況（令和6年度）　　（単位：人）

８　三沢市職員互助会　公費負担事業（令和6年度）

計 662

内部研修
新採用研修、会計年度任用職員研修、eラー
ニング研修　等

516

　三沢市から三沢市職員互助会への公費負担はありません。
外部研修 県自治研修所での研修　等 146

　三沢市ホームページにて公表しています。
区分 主な科目 参加人数

0 1 66 39

計 13 6 14.7日 40.9% 59

1

消防本部 0 1 15.0日 38.9% 10

2 39 353 324

監査委員事務局 0 0 16.1日 40.3% 0 0 0 2

2

農業委員会事務局 0 0 6.1日 19.9% 0 0 0 2 2

選挙管理委員会事務局 0 0 6.8日 17.0% 0 0 0 0

23

議会事務局 0 0 16.7日 41.6% 0 0 0 4 1

教育委員会 0 1 15.4日 41.6% 2 0 0 12

介護休暇
取得人数

0 11 120 168

病院 5 0 15.5日 45.0% 26

市長部局 8 4 14.0日 38.2% 21

2 27 147 88

終業時刻 17:00

行政職 上記以外の職員 294 313,243 40.8歳 始業時刻

育児休業
取得人数

健康診断
受診者数

人間ドック
受診者数分限 懲戒 平均取得 平均消化率

職員の勤務時間は、市の条例、規則等で定められています。業種により一部異なります
が、標準的なものは右記のとおりです。

１日の勤務時間 7時間45分（月曜日から金曜日まで）

１週間の勤務時間 38時間45分（土・日曜日は週休日）

部局
処分の状況 年次有給休暇 病気休暇

取得人数

企業職（一） 上下水道事業職員 20 316,155 44.5歳

8:15

休憩時間 12:00　～　13:00

39.4歳

医療職（三） 保健師 17 318,165 37.7歳 病院事業行政職 上記以外の病院職員 17 324,276 45.9歳

医療職（二） 栄養士 2 276,600 34.0歳 病院事業医療職（三） 病院勤務の看護師等 178 314,052

44.4歳

公安職 消防職員 111 328,819 41.5歳 病院事業医療職（二） 病院勤務の技師等 39 296,600 38.9歳

単純労務職 技能労務職員 8 274,275 58.8歳 病院事業医療職（一） 医師 27 481,737

751

２　職員の人事評価の状況

　年１回の人事評価を能力評価（標準職務遂行能力に沿って職務遂行の過程において発揮された職員の能力を客観的に評価すること）及び業績評価（業務上の業績
を客観的に評価すること）により実施し、勤勉手当の成績率や昇給、昇任及び降任等に活用しています。

給料表 適用者 人数 平均給料月額 給料表

0 0 0 35 12 5

適用者 人数 平均給料月額 平均年齢

115

計 772 △ 9 △ 3 △ 41 △ 9 △ 13 △ 75 2

0 7 1 0 1 0△ 2 0 △ 6 0 0 0

31 △ 31

消防本部 112 0 0 △ 4

△ 1 0 0 0

4

監査委員事務局 3 0 0 △ 1 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0 2 △ 1 30 0

3

農業委員会事務局 4 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 1 △ 10 0 0 0 0 0

1 △ 1

選挙管理委員会事務局 3 0 0 0

0 0 0 0

36

議会事務局 5 0 0 0 0 0

0 0 0 5 3 0

0 0 2 △ 2 50 0

教育委員会 37 △ 2

7 △ 7△ 2 △ 13 △ 38 2 0 0

5 △ 4△ 1 △ 6 △ 1 0 △ 10 0

採用 再任用
会計年度

(ﾌﾙﾀｲﾑ)

6 0△ 4 0

会計年度

(ﾌﾙﾀｲﾑ)
他部局から

12 △ 15 307

病院 297 0 △ 1 △ 22

△ 20 0 0 0 0 13

2780 10 2 5

市長部局 311 △ 7 △ 1 △ 8

三沢市人事行政の運営等の状況の公表

　地方公務員の給与・定員管理については、地方公務員法の趣旨に沿った制度とその運用が図られ、適正な給与水準を維持すべき
ものであり、また、地域住民の納得と支持が得られるものでなければならないとされています。
　三沢市の人事行政について広く市民の皆さんのご理解をいただくために、「三沢市人事行政の運営等の状況の公表に関する条例」
に基づきお知らせいたします。

１　職員の任免及び職員数に関する状況　（単位：人）

部局
R6.4.1

R6.4.1～R7.3.31 R6.4.2～R7.3.31 R7.4.1
R7.4.1

の退職者数 の採用者・部局異動 の採用者・部局異動

職員数 定年 早期 その他 再任用
会計年度

(ﾌﾙﾀｲﾑ) 計 採用 他部局から 他部局へ 職員数他部局へ


