
令和７年３月２日開催　令和６年度町内会活性化支援事業・市民協働推進まちづくり事業
「町内会のことお話しましょう！～意見交換会～」

テーマ 意見・アイディア・企画・実施している例や工夫

新年会、盆踊り、BBQ、ボウリング大会等の回数を増やして参加できる機会を増やす

高齢者を対象としたイベント・カラオケ大会・食事会を実施する

親子で参加したいと思えるイベントを開催する

他の町内会との交流イベントや活動を行う

子供（小中学生）を対象とした講習会を実施する（例：SNS犯罪に巻き込まれないような講習等）

ビンゴ大会等のイベントで魅力的な景品の提供をする（例：米不足の時にもち米の景品を用意等）

イベント時に商品券を配布する等で参加者を増やす

町内会のイベントや行事のポスターを作成して、掲示するなどして周知する

町内会のメリット（防災組織・見守り等）や行事が記載されたパンフレット等を配布する

新しく引っ越ししてきた方に、役員が声をかけて町内会加入を進める

アパートの居住者は大家さんに町内会加入促進の協力をお願いする

イベントを参加無料にして開催する（補助金等で行事の参加料を賄う）

他団体関係への会費や募金は町内会が負担し、会員個人の費用の負担を減らす

事情により班長ができない方を配慮する

高齢者に向けての災害時の避難や巡回等の体制を整える

若者が利用しやすいように回覧などのIT化を進める

健康相談員との連携した活動をする

役員の手当を出す

若い人が参加してくれるようなイベントを開催する

子供達の行事にも親を巻きこんで、それを核にして広げていく

イベントに参加する若者がいればその人に声をかける

会長や班長が若い人に声をかけて、イベントや役員の仕事を手伝ってもらう

役員や班長（区長）を兼務してもらうことによってやり手不足を補う

自主防災会を若い体力のある人に役員になってもらう

会長や班長（区長）が若者に未来を担う自覚や責任を持つような声をかけて、協力者を増やす

巡回等での高齢者や子供の見守ることで、親→子供→孫と町内会での関わりを増やしていく

役員の手当をきちんと払う

クリーン作戦等に参加した人には商品券を配布し、若者の参加者を増やす

　　テーマ②：次世代の人材育成について

課題：町内会の役員のやり手なし、高齢化

論点：次世代の人材育成をスムーズに行うためのアイ
ディアや思いつきは？

　　　　テーマ①：魅力ある町内会とは

課題：加入者の減少、会員の減少、活動の低迷

論点：町内会加入や活動参加をしたくなる魅力的な企画

やアイディアは？

※グループ討議形式で意見交換していただきました。アイディアや実際に町内会で実施していることなど以下のような意見が出ました。


